Convencao Coletiva de Trabalho
2011/2012

PROPAGANDISTAS = EXTREMO SUL ESTADO MINAS GERAIS - 2011-2012

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-
VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO EXTREMO SUL DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - MG - SINDIPESUL — CNPJ: 10.503.968/0001-94, com enderego a Rua
Prefeito Chagas, 305 sala 101 Bairro Centro — Pogos de Caldas/MG - CEP: 37.701-010, e de outro o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAQO PAULO -
SINDUSFARMA, Registro Sindical n® DNT — 24.611, inscrito no CNPJ: 62.646.633/0001-29, situada a
Rua Alvorada, 1.280 — Vila Olimpia — Sdo Paulo — CEP: 41720.060, fica estabelecida a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, mediante as
condi¢des que seguem:

CLAUSULA 01 — ABRANGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E DATA BASE

a) Esta CONVENGAO abrange os empregados das empresas, com sede em Sido Paulo,
representadas pelo Sindicato da Indistria de Produtos Farmacéuticos do Estado de Sao Paulo —
SINDUSFARMA, que exercem suas atividades profissionais como Propagandistas, Propagandistas-
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos na base territorial do SINDIPESUL, cujas
atividades sejam reguladas pela Lei n°. 6.224, de 14/07/75 (categoria diferenciada constante do anexo
ao quadro a que se refere o art. 577, da CLT), cuja data base sera 01 de abril.

b) As normas e condi¢bes aqui estabelecidas se aplicam a todas as industrias, representadas pelo
Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado de Sdo Paulo, ndo sendo reconhecida
pelas partes qualquer outra forma de representagao delas, e a todos os trabalhadores representados
pela entidade que ndo se opuserem a Convencdo Coletiva de Trabalho como um todo e que néo
expressarem discordancia, individual e pessoal, perante o Sindicato Profissional signatario.

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela empresa e os seus empregados,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatario.

c) A presente CONVENGAO sera registrada e arquivada na Geréncia Regional do Trabalho em Pocos
de Caldas, Estado de Minas Gerais, de acordo com os artigos 611 e seguintes, da CLT, para que
produza seus efeitos legais.

d) Os empregados abrangidos por esta CONVENGAQ, estardo excluidos do Dissidio ou Convencao
Coletiva de Trabalho que vier a ser celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores, subscritor desta, e a
Federacao das Industrias e ou do Comércio de Minas Gerais, para o periodo de 01 de abril de 2011 a 31
de marcgo de 2012.




CLAUSULA 02 - REAJUSTE DE SALARIOS

a) Sobre os salarios fixos de 01/04/2010 sera aplicado em 01/04/2011, o indice negociado de 6.8% (seis
virgula oito por cento), correspondente ao periodo de 01/04/2011 a 31/03/2012, para os salarios
nominais até R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) mensais;

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), 0 aumento salarial
sera um valor fixo de R$ 306,00 (Trezentos e seis reais centavos);

c) COMPENSAGOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagdes e/ou aumentos, espontaneos ou
compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicagdo da legislagdo, concedidos desde 01/04/2010,
inclusive, até 31.03.2011, inclusive, exceto os decorrentes de promogdo, equiparacdo salarial,
transferéncia, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta
natureza.

d) ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apos a data-base de 01/abril, em funcdo com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento de salario, concedido ao paradigma nos termos desta clausula,
desde que ndo se ultrapasse o menor salario da fungao.

CLAUSULA 03 - SALARIO NORMATIVO

Sera garantido no minimo, uma remuneracio de R$ 1.090,00 (hum mil e noventa reais) por més, a partir
de 01 de abril de 2011.

CLAUSULA 04 - PROMOCOES

Toda promocio serda acompanhada de aumento efetivo, ndo compensavel em reajustamento ou
aumento posterior, registrado tal aumento, bem como a nova fungdo, na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.




CLAUSULA 05 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Pagamento do descanso semanal remunerado e feriados, de conformidade com o artigo 67 da CLT, Lei
605/49 e Decreto n° 27.041/49, em decorréncia da integralizacdo da parte variavel, com referéncia
expressa no "hollerith” de pagamento da referida verba, desde que constituida a remuneragcao em parte
fixa e outra parte variavel.

CLAUSULA 06 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos pelas empresas aos empregados, demonstrativos de pagamento com discriminacéo de
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e as importancias
recolhidas ao FGTS.

As empresas poderao disponibilizar aos empregados o demonstrativo de pagamento através de sistema
eletrénico, mas deverdo garantir a impressdo e o histérico por cinco anos, inclusive mantendo
arquivados aqueles pertencentes aos empregados demitidos.

CLAUSULA 07 - MATERNIDADE - GARANTIAS

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez e até 5 (cinco)
meses apos o parto, ressalvadas as eventuais condigdes mais favoraveis ja existentes, sem prejuizo do
aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa,
pedido de demisséo e acordo entre as partes. Nos dois ultimos casos, as rescisdes serao feitas com a
assisténcia da entidade sindical profissional, sob pena de nulidade.

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condigdes de trabalho compativeis com seu
estado, sob a orientacio do servico médico préprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

Na ocorréncia de licenca maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente criancas, as
empresas deverdo observar os critérios estabelecidos no artigo 392 A, da CLT.

Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe de imediato a
empresa.

CLAUSULA 08 - ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacado de exames em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que as comunicacdes sejam feitas com 48 horas de antecedéncia e posterior
comprovacao e havendo conflito de horarios.
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CLAUSULA 09 - GARANTIA E SUPLEMENTACAO SALARIAL AO TRABALHADOR AFASTADO
PELO INSS

a) As empresas complementario, durante a vigéncia do presente Acordo, do 160. (décimo sexto) ao
320°. (trecentésimo vigésimo) dia, os salarios liquidos, corrigidos com os demais salarios da categoria
profissional, dos empregados afastados por motivo de doencga ou acidente de trabalho, que trabalhem
nas empresas ha mais de 90 (noventa) dias.

b) A cada periodo de 3 (trés) meses de licenca é facultado as Empresas submeter o empregado a junta
médica, devendo, para isto, notifica-lo com o prazo de 5 (cinco) dias de antecedéncia, por escrito,
através de carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao
sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicacdo do médico para compor a junta. O
empregado que sem motivo comprovadamente justo, apos devidamente avisado, ndo comparecendo em
48 (quarenta e oito) horas, na empresa, perdera o direito a complementac&o salarial paga pela empresa.

¢) Desde que decorridos 3 (trés) meses da concessao da complementagao e constatado pela junta
médica que o empregado estd em condigdes de exercer normalmente suas funcdes, a complementagao
deixara de ser paga pela empresa, mesmo que ndo tenha recebido alta medica do INSS.

d) Recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementagéo deixara de ser paga pela
empresa, mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

e) A junta médica sera composta sera composta de 2 (dois) médicos, sendo que um indicado pela
empresa e outro pelo sindicato profissional respectivo. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitacao, por
escrito, da formacdo da junta médica, a ndo indicacdo de médico para compor a junta, por uma das
partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos do laudo do médico indicado pela outra parte.

f) Além das despesas com os honorarios do profissional contratado pela empresa, também, as
despesas com o médico indicado pelo sindicato profissional, serdo da responsabilidade da empresa
contratante, até o limite da tabela da AMB — Associacdo Médica Brasileira.

g) Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum acordo
entre a empresa e o sindicato profissional respectivo, um terceiro médico, para o desempate, cujas
despesas de contratacio do respectivo médico serdo de responsabilidade da empresa, até o limite da
tabela da AMB — Associacido Médica Brasileira.



h) A complementacdo para empregados ja aposentados, correspondera a diferenca entre seu salario

liquido e o valor da aposentadoria que vem recebendo, limitado ao periodo estabelecido no item “a’desta
clausula.

i) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario, por nao ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social , a empresa pagard 60% da sua remuneragao
(salario fixo + média dos variaveis) entre o décimo sexto e 0 centésimo octogésimo dia de afastamento,
respeitando também o limite maximo de contribuicdo previdenciaria.

j) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na
vigéncia deste acordo.

k) As empresas complementardo o décimo-terceiro salario, considerado o salario liquido do empregado
que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias, limitado até 320 dias; nas mesmas
condicdes havera esta complementagdo em caso de afastamento em decorréncia de acidente de
trabalho.

I) Essa complementacdo devera ser paga com o pagamento mensal dos demais empregados.
m) Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagéo devera ser paga
em valores estimados, devendo a diferenga a maior ou a menor ser compensada no pagamento

imediatamente posterior.

n) O empregado afastado por auxilio-doenca terd, em seu retorno ao servico, garantia de emprego ou
indenizacao por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao maximo de 50 dias.

CLAUSULA 10 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que possuam servicos de assisténcia médica ou odontolégica proprios reconhecerao,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos sob a
responsabilidade do Sindicato, expedidos em casos de emergéncia.

As empresas que nfo possuam servicos de assisténcia médica e odontoldgica proprios reconhecerao,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, a validade dos atestados médicos e odontolégicos emitidos
sob a responsabilidade do Sindicato, em qualquer hiptese.

Atestados médicos apresentados apds a comunicagdo de desligamento, somente serdo reconhecidos,
depois da avaliagdo do médico da empresa ou credenciado, se estiver devidamente preenchido de
conformidade com a legislagdo, e com o respectivo CID.
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CLAUSULA 11 - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a utilizago, desde que solicitado pela entidade sindical, de QUADRO DE
AVISOS para a fixagao de publicagdes, avisos, convocagdes ou outras matérias tendentes a manter os
empregados atualizados em relagio aos assuntos de seu interesse. A matéria somente sera afixada
desde que previamente submetida e acordada entre a Administragdo da Empresa e o Sindicato.

CLAUSULA 12 - COMUNICACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Todo empregado demitido sob a alegagéo de falta grave sera cientificado do fato, por escrito, contra
recibo. Em caso de pedido de demissdo com dispensa do cumprimento do aviso prévio, esta sera
efetuada por escrito, devendo a empresa manifestar-se também por escrito, quanto A LIBERACAO OU
NAO DO CUMPRIMENTO DO RESPECTIVO AVISO PREVIO.

Comprovando a empresa, através de meio idoneo, ter sido o empregado cientificado da data da
homologagdo, em ndo comparecendo o interessado, o Sindicato certificara tal fato.

Se rescindido o contrato de trabalho, o empregado devera comunicar e comprovar no ato da
comunicacao do desligamento a condigdo da doenca ou acidente ou doenga profissional.

CLAUSULA 13 - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A liquidag3o dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser
efetivada no prazo legal.

O saldo de salario, do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do aviso prévio trabalhado, quando for
o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagao da
rescisdo nao se der antes desse fato.

O ndo cumprimento dos prazos acima acarretara multa diaria correspondente a 3% (trés por cento) do
salario normativo de efetivagdo em vigor na data do pagamento, revertida a favor do trabalhador,
ressalvados os casos em que a empresa comprove a impossibilidade do acerto de contas, por
problemas de homologag&o ou de ndo comparecimento do empregado.

Comprovando a empresa através de meio idoneo, ter sido o empregado cientificado da data da
homologacéo, e, ndo comparecendo, o Sindicato certificara tal fato, isentando a empresa de qualquer
penalidade.
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Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, quer por iniciativa do empregado, ou da empresa,
respeitados os periodos de estabilidade provisoria, €, em havendo débitos decorrentes do adiantamento
referido, a empresa efetuara a correspondente compensacéao nas verbas rescisorias.

Ficam asseguradas eventuais condicdes mais favoraveis previstas na legislagao.

CLAUSULA 14 - CONCESSAO DE FERIAS

a) O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou nao, nao podera coincidir com descanso
semanal remunerado. No caso das férias terem sido programadas para iniciar na segunda-feira, devera
0 seu término, também, coincidir numa sexta-feira.

b) As empresas de comum acordo com os seus empregados, poderdo conceder férias individuais e
coletiva em 2 (dois) periodos. Em havendo parcelamento das férias, um dos periodos nao podera
abranger o periodo de Natal, Ano Novo e ou Carnaval.

c) Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, esses dias nao serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regularmente.

d) As empresas que nao puderem cumprir com o disposto na alinea anterior, em razao de ja haverem
programado atividades para o retorno de férias, inviabilizando a extensao do gozo, poderdo ajustar com
o Sindicato outra forma de compensacao daqueles dias.

e) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverdo ser prorrogadas
pelo mesmo numero de dias ja compensados.

f) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, antes de decorridos
15 dias, fara jus ao pagamento de 1 (uma) remuneracéo (salério fixo + média do variavel)

g) Os empregados que n&o optarem pela antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, de
acordo com a legislacdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido do recebimento do aviso de férias previsto
na legislacao.

h) A concessdo das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagdo. Para as empresas que se utilizam de sistema
eletronico, a comunicacéo de férias podera ser feita pela via eletrdnica.



Sempre que a empresa estabelecer, mesmo que tacitamente, zona exclusiva de trabalho para o
empregado, ficara obrigada & satisfacdo das comissdes ou prémios, esse de remuneragao decorre do
contrato de trabalho, sobre as vendas porventura efetuadas em seu territdrio por outro vendedor,
excluidas desta regra as vendas decorrentes de concorréncia e licitagéo publicas.

CLAUSULA 16 - CRITERIO DE REMUNERACAO

A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémios de producdo, mediante quotas de
vendas ou objetivos estabelecidos pela empresa, ficara obrigada a fixar os respectivos critérios de
elegibilidade e pagamento previamente, somente sendo valida qualquer alteragdo por mutuo
consentimento, mesmo que tacito, e desde que de forma geral ndo traga prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade.

Os gastos de viagem dos empregados com transportes, hospedagem, alimentacao, correio, telefone, no
exercicio de seu trabalho, respeitando os limites previamente estabelecidos entre a empresa € O
empregado e, ainda, comprovados, ficardo a cargo da empresa que devera antecipadamente, fornecer a
titulo de “Fundo Fixo”, para posterior prestacdo de contas, mensal ou quinzenalmente, por parte do

empregado, os valores correspondentes aos gastos acima mencionados.

CLAUSULA 18 - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Sempre que, por mutuo acordo com a empresa, utilizar o empregado veiculo proprio para o exercicio de
sua atividade profissional, sera reembolsado o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos) por quildmetro
rodado. O valor do reembolso corresponde as despesas de combustivel, manutengdo, depreciagao,
pneus, seguro obrigatério e IPVA.

Esta clausula n3o se aplica s empresas que pratiquem reembolsos de despesas com veiculos mediante
apresentacdo de comprovantes.

As partes desde ja concorda em voltar a negociar o valor do reembolso previsto nesta clausula em
setembro de 2011 caso o valor dos combustiveis sofra variagoes significativas nesse periodo em fungao
de crises em paises exportadores de petroleo.




Ficam asseguradas eventuais condigbes mais favoraveis concedidas pelas Empresas.

CLAUSULA 19 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que contarem no minimo com 08
(oito) anos de servico na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou uma indenizacao
correspondente ao periodo que faltar para aposentarem-se. A indenizagao por ser meramente liberal e
n&o remuneratoria, ndo integra a remuneracéo para quaisquer efeitos.

b) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos de
servico ha mesma empresa € a quem concomitante e comprovadamente, falte entre 12 (doze) meses e
24 (vinte quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa
recolhera diretamente ao INSS as contribuicdes devidas nesse periodo, que tenham por base o ultimo
salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo
correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses. O empregado devera retirar o comprovante do
recolhimento ao INSS, junto a empresa.

c) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢ao da
aposentadoria integral por tempo de servigo, e que contarem no minimo com 05 (cinco) anos de servico
na mesma empresa, a empresa recolhera ao INSS as contribuicdes devidas nesse periodo, com base no
Gltimo salario, enquanto ndo conseguir outro emprego. O empregado devera retirar o comprovante do
recolhimento ao INSS, junto a empresa.

d) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servico dedicados a mesma empresa, quando dela
vierem a se desligar definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a
sua Ultima remuneracao (salario fixo + média variavel).

Esta clausula n3o se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

CLAUSULA 20 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma da legislagao
previdenciaria, numa unica vez, a titulo de auxilio funeral, contra apresentacdo do atestado de o6bito, o
valor correspondente a 3 (trés) remuneragdes (fixo + média do variavel) que o falecido recebia, até o
limite de 5 salarios normativos em vigor na data do pagamento.

Esta clausula ndo se aplica &s empresas que possuam planos mais favoraveis. /
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CLAUSULA 21 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Mediante comprovacéo, o empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario,
nos seguintes casos:

a) até 3 (trés) dias uteis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou irma, companheiro ou companheira, sogro ou sogra;

b) até 03 (trés) dias Uteis, nao incluido o dia do evento, para casamento;

¢) por 01 (um) dia, para internagédo e 01 (um) dia para alta médica de filho, dependente economicamente
do empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente com o horario de trabalho;

d) um dia util, para recebimento de abono ou quota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento
ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias da
empresa;

e) por 5 dias corridos, quando do nascimento de filho(a) dentro das duas primeiras semanas do
nascimento;

f) até 12 horas, consecutivas ou n&o, durante o ano, para levar filho(a) menor de 14 (quatorze) anos ao
médico.

g) a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso semanal remunerado e feriado da semana
respectiva, nos casos de auséncia ao servigo motivada pela necessidade da obtencdo da CTPS e da

Cédula de Identidade, mediante comprovacdo em até 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 22 - ATRASO DE PAGAMENTO

a) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao vencido, sob pena
de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario normativo de efetivagdo em vigor, devido por dia de
atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o efetivo pagamento, revertida a multa em favor
do empregado prejudicado.

b) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o pagamento do 130. (décimo
terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

¢) Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera antecipado para o
dia util imediatamente anterior.
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d) Ficam asseguradas eventuais condigbes mais favoraveis previstas na Lei, neste acordo ou praticadas
pelas empresas.

O contrato de experiéncia com duragdo maxima de 90 (noventa) dias, n&o devera ser objeto de
prorrogagao, devendo, no entanto, ser celebrado por prazo igual ou inferior ao limite acima.

CLAUSULA 24 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREV. SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), quando solicitado pelo
empregado, nos seguintes prazos:

a) maximo de 03 dias Uteis, contados da data da solicitagao, nos casos de obtencao de beneficios por
auxilio-doenca;

b) maximo de 08 dias Uteis, contados da data da solicitagio, nos casos de aposentadoria.

c) para fins de obtengdo de aposentadoria especial, a empresa tera 30 dias apés o pedido do
empregado, para entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS nestes casos.

CLAUSULA 25 - REEMBOLSO REFEICAO

a) A empresa reembolsara aos seus empregados da categoria profissional, mediante comprovagao legal,
o valor digrio de R$ 21,00 (vinte e um reais) por refeicdo, despendido pelo empregado.

b) As empresas que optarem pelo fornecimento de vale-refeicdo, deverao respeitar o valor minimo de
R$ 21,00 (vinte e um reais) por vale-refeicéo.

CLAUSULA 26 - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou nao.

Na rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, de empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e, concomitantemente, com mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, sera pago por esta, a tais empregados, indenizag@o especial de valor correspondente a 01
(uma) remuneragdo (fixo + média do varidvel) do empregado, vigente a época da rescisao,
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preservando-se o aviso prévio legal de 30 (trinta) dias. A indenizagé&o por ser meramente liberal e nao
remuneratoria, ndo integra a remuneragao para quaisquer efeitos.

Sera garantido ao empregado e a seus dependentes previdenciarios a permanéncia em convénio de
assisténcia meédica e hospitalar eventuaimente existente na empresa pelo prazo adicional de 60
(sessenta) dias apds o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do
empregado sem justa causa se tenha verificado durante o periodo de internamento ou o tratamento
médico do(s) dependente(s). A prorrogacdo devera ser requerida através de atestado médico o qual
sera ratificado pelo Servigo Médico Ocupacional da empresa ou contratado.

No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera efetuada no
prazo de 05 (cinco) dias da comunicac¢ao da dispensa.

CLAUSULA 27 — TAXA NEGOCIAL (AS EXPENSAS DAS EMPRESAS)

As empresas abrangidas por esta Convencdo, recolherdo as suas expensas o valor correspondente a
taxa negocial, referente a cada empregado, iguais para os associados ou nao, a favor do respectivo
Sindicato Profissional, a serem recolhidas nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:

a) 3,50% (trés virgula cinquenta por cento) dos salérios ja reajustados, cujo limite de recolhimento tera
como teto R$ 180,00 (cento e sessenta reais) por trabalhador representado, referente ao més de
maio/2010, a ser recolhido até o dia 30 de agosto de 2011, em nome da Entidade Profissional.

b) 3,50% (trés virgula cingilenta por cen -to) dos salarios ja reajustados, cujo limite de recolhimento tera
como teto R$ 160,00 (cento e sessenta reais ) por trabalhador representado, referente ao més de

novembro/2010, a ser recolhido até o dia 30 de novembro de 2011, em nome da Entidade Profissional.

CLAUSULA 28 - RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias, contados da data do recolhimento da taxa negocial, ao
Sindicato representativo da categoria profissional, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagao
de empregados contendo os nomes, fungdes, valores individualizados das contribuicGes e somatério
(total geral ndo individualizado) dos salarios.



CLAUSULA 29 - HOMOLOGACOES

As empresas fardo as homologagbes de rescisdes de contrato de trabalho, previstas em lei , no
Sindicato da categoria. Na falta deste, referidas homologacoes serdo feitas na SRT. Em havendo recusa
do Sindicato em realizar a homologagao, esta sera feita na SRT.

CLAUSULA 30 - MULTA

a) Multa de 3% (trés por cento) do salario normativo do empregado, por més completo e por
empregado, pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, revertendo a favor do
Sindicato da Categoria.

b) A referida multa somente sera devida apés o decurso do prazo de 30 dias da notificagdo formal
feita pelo Sindicato e recebida pela Empresa.

A presente multa ndo se aplica em relacao as clausulas para as quais a legislago estabeleca
penalidade ou aquelas que, neste acordo, ja& tragam no seu proprio bojo punigéo pecuniaria.

CLAUSULA 31 - COMPENSAGCOES - REUNIOES

Quando os empregados viajarem nos domingos ou houver retorno de viagens aos sabados, para atender
a reunides, convencdes, congressos e eventos do género, deverdo as empresas conceder os dias
equivalentes a compensagao.

a) A compensagdo devera ser realizada dentro dos 30 dias subseqiientes a ocorréncia da viagem, com
copia da comunicacgao remetida ao sindicato profissional.

b) Entre os dias 21 e 31 de dezembro, e a Segunda e Terca feira de carnaval, ndo serao compensados
os dias correspondentes as viagens e congressos.

¢) Outros acordos sobre formas de compensacio, inclusive o que ficar estabelecido entre o empregado
e a empresa, so6 terdo validade quando, previamente, protacolados no sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA 32 - MAO DE OBRA TEMPORARIA OU CONTRATADA DE TERCEIROS

Conforme dispée o Enunciado 331 do TST, salvo os casos previstos na Lei no. 8.019, de 03/01/74, é
ilegal contratacdo de trabalhadores por empresa interposta, formando-se o vinculo empregaticio
diretamente com o tomador dos servigos.
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CLAUSULA 33 - GARANTIAS DA ATIVIDADE SINDICAL

As empresas, para exercicio de atividade sindical, quando solicitadas previamente, mediante oficio da
entidade sindical, liberardo do trabalho, sem prejuizo de sua remuneracéo, por até 18 (dezoito) dias por
ano, o dirigente sindical, com limite de 02 (dois) dirigentes por empresa.

CLAUSULA 34 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar, mensalmente, dos salarios dos seus empregados, de acordo com o
artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os
referentes a Seguro de Vida em Grupo, Empréstimos pessoais, Planos de Assisténcia Médica e outros
beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelo proprio empregado.

CLAUSULA 35 - SEGURO DO VEICULO

De comum acordo entre as partes, quando o empregado efetuar o seguro total do veiculo de sua
propriedade, utilizado para o exercicio da atividade profissional, as empresas reembolsarao, mediante
comprovante, 65% (sessenta e cinco por cento) do valor desembolsado na contratacdo do seguro,
limitado ao valor pago por um seguro de veiculo nacional até 1.000 cilindradas (basico), ficando as
mesmas desobrigadas de qualquer outro pagamento referente aos danos do veiculo, no periodo de
vigéncia do seguro

Quando o empregado, que presta servicos no interior do Estado, for convocado para formalizar a
homologacéo da rescisdo do seu contrato de trabalho na sede do Sindicato Profissional, as empresas
reembolsardo as suas despesas com transporte equivalente a uma passagem de Onibus, ida e volta,
desde que comprovada.

CLAUSULA 37 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica estipulado relativamente ao anc de 2011 quanto a participacdo dos empregados nos lucros ou
resultados das empresas (PLR), nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispde sobre este
assunto, que:

Esta participacao (PLR):

a) O pagamento da PLR correspondera a R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), quando ndo
atingirem as metas estabelecidas no plano de resultados, , a ser pago em 02 (duas) parcelas iguais a
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metade deste valor cada uma, sendo a primeira até 30/09/2011, e a segunda até 06 (seis) meses apos
ou, alternativamente, a critério das empresas, numa Unica parcela, até 31/01/2012;

b) N3o sera devida a parcela minima pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando
ou venham a implantar Programa de Participacdo de Resultados, nos termos da Lei 10.101, de
19/12/2000, até 30 de julho de 2011, devendo fazer, nestes dois Ultimos casos, a respectiva
comunicacdo prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas,
portanto, estas implantagdes por empresas;

¢) Para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados
durante o periodo, a razo de 1/12 por més de servigo ou fragéo igual ou superior a 15 dias, excluidos
desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho;

d) No tocante aos empregados admitidos / demitidos durante o periodo de 01/01/2011 a 31/12/2012,
sera aplicada proporcionalmente, a razéo de 1/12 por més de servico ou fragao igual ou superior a 15
dias, desde que o empregado tenha completado 90 (noventa) ou mais dias de servico na empresa no
ano;

e) Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demiss&o, a PLR sera pago proporcionalmente

no ato do pagamento das verbas rescisorias, somente, para os empregados com o tempo de servigo
igual ou superior a 90 (noventa) dias durante o ano.

Os empregados que utilizam telefone celular, nextel, palm top, hand held, notebook, Internet e intranet,
no exercicio de suas atividades laborais, terdo reembolsadas a suas despesas comprovadas, mediante
relatério de despesas mensais, até o limite de R$ 82,00 (oitenta e dois reais) mensais, desde que
solicitadas no prazo de 30 dias apos a data da efetiva ocorréncia.

A utilizacdo destes equipamentos deve ser de uso exclusivo da atividade profissional, nao configurando
qualquer tipo de controle de jornada de trabalho.

CLAUSULA 39 — AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor
utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de convénios-creche, as
partes signatarias da presente convencéo, analisada a Portaria MTb-3.296, de 03.09.86, estabelecem as
seguintes condicdes que deverdo ser adotadas pelas empresas, com relagdo a manutengao e guarda
dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentagao:
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a) O valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o limite maximo de R$227,00
(duzentos e vinte e sete reais), quando a guarda for confiada & entidade credenciada ou a pessoa fisica,
ressalvadas as condicdes mais favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas;

b)Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e nao
remuneratorio, o valor reembolsado néo integrara a remuneracéo para quaisquer efeitos;

¢) O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servico efetivo na empresa,
excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenga ou acidente de trabalho;

d) O reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa e cessara 24 (vinte e
quatro) meses ap6s o término do licenciamento compulsério, ou antes, deste prazo na ocorréncia de
cessacgao do contrato de trabalho;

e) Em caso de parto mdltiplo, o reembolso sera devido em relacéo a cada filho, individualmente;

f) Os comprovantes de despesas para reembolso devem ser encaminhados até o 5° dia utii do meés
subsequente sob pena de nao serem reembolsados pela empresa.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a manter, em efetivo
funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como aquelas que ja adotem ou venham a

adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagées mais favoraveis.

CLAUSULA 40 - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convencdo deverao ser
comunicadas, por escrito, aos sindicatos convenientes, para fins de conciliagéo no prazo de 30 (trinta)
dias da data da ocorréncia do fato

As partes convencionam que com a assinatura da presente Convencao Coletiva do Trabalho o
SINDIPESUL — Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas - Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Extremo Sul do Estado de Minas Gerais/MG, RENUNCIA, o direito as
CONTRIBUICOES SINDICAIS, VENCIDAS, desde a sua Fundacéo, até o Ano de 2011, para nada mais
pleitear a este titulo.
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CLAUSULA 41- CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convengdo em todos os seus termos e condigdes,
durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA 42 - VIGENCIA

A presente CONVENCAQ tera vigéncia por 01 (um) ano, a contar de 01 de abril de 2011 com término
portanto em 31 de margo de 2012.

E, por estarem justos e acordados e, para que se produza os efeitos juridicos, assinam as partes a
presente CONVENCAO que serd registrada e arquivada na Gerencia Regional do Trabalho em Pogos de
Caldas, Estado de Minas Gerais, de acordo com os artigos 611 e seguintes da CLT.

Pocos de Caldas, 15 de agosto de 2011.
SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE

PRODUTOS FARMACEUTICOS DO EXTREMZ&UI__ DO ESTADO DE MINAS GERAIS/MG -
SINDIPESU

A
PRESIDENTE DO SINDICATO PROFISSIONAL
CPF 267.438.128-03

P / SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA

/
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ARN"’ DO PEDACE

GERENTE DEJREEE JOES SINDICAIS E TRABALHISTAS
CPF 566.961.918-87
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